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Trav. de Gràcia, 303-311 · 08025 Barcelona 
Tel. 936 247 500 · Fax 935 547 866 

itc.barcelona@gencat.cat 

I N F O R M E  /  I N F O R M E     

 

Cítese al contestar/Citeu-ho quan respongueu 

  

 

 

 

      

      

Nº. Expediente/Núm. Expedient: 

8/0002134/24  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDUARD SERRA SÁNCHEZ  

46715913S 

 

eduardserra.prou@gmail.com 

      

      

Empresa/Empresa: 

PROSEGUR SOLUCIONES INTEGRALES DE 

SEGURIDADAD ESPAÑA S.L. 

 
  

      

      

 

      

      

 
 

 

CCC/CCC: 

08195307203 
 

 

Registro de entrada/Registre d’entrada: 

E/08-027439/23 
 

  

Su referencia/La vostra referència: 

CONTESTACION DENUNCIANTE 

 

 

En cumplimiento de la obligación legal de dar respuesta a su escrito de denuncia 

presentado ante esta Inspección de Trabajo y Seguridad Social, el cual hace referencia a 

posibles incumplimientos en materia laboral por parte de la empresa PROSEGUR 

SOLUCIONES INTEGRALES DE SEGURIDAD ESPAÑA S.L. (registro de entrada nº 

E/08-027439/23) cúmpleme informarle, que conforme a lo establecido en los artículos 

20.3 y 21.1 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspección de 

Trabajo y Seguridad Social (BOE 22/07/2015) se llevan a cabo actuaciones inspectoras 

en los siguientes términos: 

 

I.ACTUACIONES INSPECTORAS 

En ejecución del expediente administrativo 8/0002134/24 se efectúan actuaciones 

inspectoras de comprobación en relación a la petición del permiso retribuido de cinco días 

por accidente de familiar del trabajador David Aracil Colls de la empresa PROSEGUR 

SOLUCIONES INTEGRALES DE SEGURIDAD ESPAÑA S.L., con CIF B87222014. 
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En fecha de 3 de junio de 2024, comparece la empresa en sede inspectora representada 

por Alex Digón Martínez, en calidad de apoderado de la empresa, en virtud de la escritura 

de poder cuatrocientos setenta y dos con fecha 21 de febrero de 2022. Aporta la 

documentación solicitada. Durante la comparecencia la representación mercantil 

responde a las preguntas que le son formuladas por la inspectora actuante. 

 

II.HECHOS CONSTATADOS  

De las actuaciones practicadas comparecencia, de las manifestaciones efectuadas, del 

análisis de la prueba documental aportada, así como de las consultas a las bases de 

datos de Tesorería General de la Seguridad Social, se han constatado los siguientes 

hechos: 

 

PRIMERO. Breve descripción de la empresa 

La empresa desarrolla actividades de seguridad privada (bajo el epígrafe CNAE 8010-

Actividades de seguridad privada). Tiene su centro de trabajo en Avenida Gran Vía de 

L’Hospitalet 175, Hospitalet de Llobregat (08908-Barcelona). La empresa cuenta con una 

plantilla de 2942 trabajadores en el momento de la comparecencia. 

El Convenio Colectivo de aplicación es el Convenio colectivo estatal de empresas de 

seguridad para el periodo 2023-2026 (código de convenio número 99004615011982). 

 

SEGUNDO. El trabajador David Aracil Colls presta servicios para la empresa Prosegur 

Soluciones Integrales de Seguridad España S.L. desde el 1 de julio de 2015, en virtud de 

un contrato indefinido a tiempo completo, ostentando la categoría profesional de vigilante 

de seguridad. 
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TERCERO. El Sr. Aracil solicita a la empresa el disfrute del permiso retribuido de cinco 

días por accidente familiar en fecha 25 de diciembre de 2023, por el accidente sufrido por 

su mujer Aurora Fabre Call en misma fecha. 

CUARTO. Declaraciones de la empresa. 

La representación mercantil manifiesta que denegaron el permiso al considerar que no 

cumplía con los requisitos que se establecen al no haber pernocta en el hospital y no ser 

necesario el reposo domiciliario. Asimismo, consideran que para disfrutar de dicho 

permiso es necesario que en el mismo informe médico se especifique que el afectado 

requiera la asistencia de otra persona.  

QUINTO. Examen de la documentación aportada. 

La inspectora actuante ha constatado del examen del informe médico que A. F. C., 

mujer del trabajador, sufrió una caída desde su propia altura por la vía púbica 

mientras paseaba lo que provocó una fractura no desplazada en la rótula derecha. Como 

tratamiento se coloca una calza de yeso en la rótula. Se recomienda el uso de silla de 

ruedas para desplazamientos.   

III. CONCLUSIONES

La inspectora actuante concluye que el artículo 37.3 apartado b) del Real Decreto 

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 

del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24/10/2015), hace referencia al permiso para el 

cuidado de un familiar diferenciando las causas de accidente o enfermedad grave, por un 

lado, y hospitalización o intervención quirúrgica sin hospitalización que precise reposo 

domiciliario, por otro. Por tanto, para la concesión del permiso no es necesaria la pernocta 

en el hospital.  
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Asimismo, en lo que respecta al reposo domiciliario, dado el diagnóstico que figura en el 

informe médico, la inspectora actuante entiende es necesario el reposo domiciliario de la 

cónyuge del trabajador. Por lo que la negativa de la empresa, PROSEGUR SOLUCIONES 

INTEGRALES DE SEGURIDAD ESPAÑA S.L., a la concesión del permiso por accidente 

para el cuidado de un familiar no está justificada. 

Se procede a sancionar a la empresa por incumplimiento en materia de jornada.   

La mencionada infracción se encuentra tipificada y calificada como como grave en virtud 

del artículo 7.5 del TRLISOS, en los siguientes términos: 

“La transgresión de las normas y los límites legales o pactados en materia de jornada (…) 

y, en general, el tiempo de trabajo a que se refieren los artículos 12, 23 y 34 a 38 del 

Estatuto de los Trabajadores.” 

Dicha acta supone el inicio de un procedimiento sancionador cuyo conocimiento y 

resolución corresponde al Director/a dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i 

Treball, sita en calle Albareda, 2 - 4 (08004 Barcelona)), órgano ante el cual podrá usted 

personarse y, previa acreditación de su condición de interesada, ser considerado parte en 

dicho procedimiento, lo que se le comunica de acuerdo con lo establecido en el artículo 

4.1 c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, en relación con el artículo 9.3 del Real Decreto 928/1998 de 

14 de mayo por el que se aprueba el Reglamento general sobre procedimientos para la 

imposición de sanciones por infracciones de Orden social y para los expedientes 

liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social. 

 

Lo que se informa a los efectos oportunos.  

 

LA INSPECTORA DE TRABAJO 
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Serveis Territorials a Barcelona 
 

 
 

ID: 7YBTRNLJS 
 
 
R E S O L U C I Ó 
 
Expedient Sanció Núm. EMT_2024_EXP_FAM025NOLA_00018779 
Acta d’infracció núm.: I82024000560336  
Empresa: PROSEGUR SOLUCIONES INTEGRALES DE SEGURIDAD ESPAÑA S.L.   
CIF: B87222014 
 
 
Acta d’infracció aixecada per la Inspecció Territorial de Treball a Barcelona amb data 
02/08/2024 a l’empresa de referència. 
 
 
F E T S 
 
1. L'acta de la Inspecció (núm. I82024000560336) va ser notificada a l'empresa PROSEGUR 
SOLUCIONES INTEGRALES DE SEGURIDAD ESPAÑA S.L.  , en data  08/08/2024 i el seu 
contingut es dona aquí per reproduït per raons d'eficàcia i eficiència segons el que disposa 
l'article 31.2 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 
 
2. A l’acta de la Inspecció Territorial de Treball a Barcelona es proposa la imposició de la 
sanció total de 751 €, de conformitat amb el que disposa l'article 40 del text refós de la Llei 
sobre infraccions i sancions en l’ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 
d’agost.  
 
3. En notificar aquesta acta a l’empresa, se li va fer saber el dret de presentar el corresponent 
escrit de descàrrecs en el termini legal, davant del/de la Secció de Sancions -  Serveis 
Territorials a Barcelona  del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, 
sense que l’hagi presentat dins el termini legal. 
 
4. L’acta d’infracció és considerada proposta de resolució, d’acord amb l’article 17.1 del 
Reglament aprovat pel Reial decret 928/1998, de 14 de maig, segons modificació incorporada 
en el punt 7 de l’article únic del Reial decret 772/2011, de 3 de juny. 
 
5. En la tramitació d’aquest expedient s’ha observat la normativa d’aplicació. 
 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
1. La competència per conèixer d’aquest expedient i resoldre'l és atribuïda a la/als Serveis 
Territorials a Barcelona de conformitat amb allò que estableix l'article 2 del Decret 127/2007, 
de 5 de juny, sobre distribució de la potestat sancionadora entre els òrgans de la Generalitat 
de Catalunya per infraccions en matèries laborals, de prevenció de riscos laborals i 
d’obstrucció a la tasca inspectora; el Decret 56/2024, de 12 de març, de reestructuració del 
Departament d’Empresa i Treball i l’article 103 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic 
i de procediment de les administracions públiques de Catalunya. 
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2. L’acta aixecada per la Inspecció Territorial de Treball a Barcelona té valor i força probatòria, 
de conformitat amb el que disposa l’article 53.2 del text refós de la Llei sobre infraccions i 
sancions d’ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost,  ja que la part 
infractora no ha exposat res en contra ni en descàrrec seu. 
 
3. Els fets que es declaren provats constitueixen una infracció dels preceptes invocats i la 
proposta de sanció és compresa dins dels termes legals. 
 
Per tant, resolc:  
 
Que correspon, Confirmar i imposar la sanció de  751 € proposada en l'Acta d’infracció núm. 
I82024000560336 aixecada per la Inspecció Territorial de Treball a Barcelona a l’empresa 
PROSEGUR SOLUCIONES INTEGRALES DE SEGURIDAD ESPAÑA S.L.  . 
 
El termini de pagament en període voluntari serà de 30 dies des de la data de la notificació de 
la present resolució, d'acord amb l'article 25.1 del Reglament aprovat pel Reial decret 
928/1998, de 14 de maig, en relació amb l'article 68.2 del Reglament general de recaptació, 
aprovat pel Reial decret 939/2005, de 29 de juliol. 
 
Si s’efectués el pagament transcorregut el termini voluntari i abans que s’iniciï la via executiva, 
s’aplicarà un recàrrec del 5% de la quantia total en virtut del que disposa l’article 28.2 de la 
Llei 58/2003 General Tributària de 17 de desembre. 
 
S’ha de fer constar que l’empresa, en el supòsit de persistir de forma continuada en els fets 
sancionats en aquesta resolució, pot ser novament sancionada, tot i que concorrin identitat de 
subjecte, fets i fonaments, d’acord amb el que disposa l’article 7.4 del Reglament general 
sobre procediments per a la imposició de sancions per infraccions d’ordre social, aprovat pel 
Reial decret 928/1998, de 14 de maig. 
 
Disposo que es notifiqui aquesta resolució a les persones interessades, de conformitat amb 
allò que disposen els articles 40 a 44 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, fent-li saber d'acord amb l'article 76 de 
la Llei 26/2010 de 3 d’agost, de règim jurídic i procediment de les administracions públiques 
de Catalunya, i els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, abans esmentada, el dret que 
l'assisteix per presentar recurs d’alçada davant de  Direcció General de Relacions Laborals, 
Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral del Departament d’Empresa i Treball, en el termini 
d'un mes a comptar des del dia següent de la notificació. 
 
S’adverteix que en el cas que no interposi aquest recurs en el temps i la forma esmentats, 
s’haurà d’abonar la multa imposada. Davant la manca de pagament s’iniciarà la recaptació en 
període executiu, d’acord amb l'article 21.1 del Reglament aprovat pel Reial decret 928/1998, 
de 14 de maig, i l'article 69 del Reglament general de recaptació, aprovat pel Reial decret 
939/2005, de 29 de juliol, amb el consegüent recàrrec de constrenyiment i els interessos de 
demora. 
 
 
 
Serveis Territorials a Barcelona 

 


